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I PRESENTACION

La Administracién Plblica Municipal es el Organo Gubernamental que se encarga
de convertir los objetivos, planes y programas en acciones y resultados con un
impacto social que tiendan a satisfacer las expectativas de bienestar de los
ayapanguenses, como base demografica del municipio, el sector joven se convierte
en un foco de atencion prioritaria para el gobierno que aspira a ofrecerles, ademas
de los servicios basicos para su desarrollo, las posibilidades de apoyo econémico,
laboral o académico a fin de contar con jovenes capaces de contribuir con su energia
y dinamismo al desarrollo del municipio.

En efecto, un municipio joven con potencial de crecimiento demanda de las
autoridades locales el reconocimiento dentro de la agenda publica de las
necesidades particulares de este segmento de la poblacién. El alcance estratégico
de implementar politicas publicas basadas en el fomento, proteccion y desarrollo de
actividades propias de la juventud, debe guiarse por criterios de igualdad de
oportunidades, equidad de género, atencidén a grupos vulnerables, prevencion de
adicciones e impulso de liderazgos y talentos.

El presente manual contiene la base legal que norma la actuacion del Ayuntamiento
de Ayapango y en lo particular del Organismo Publico Descentralizado, denominado
“Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango”, asi como el objeto y las
atribuciones que tiene al interior de la administracion publica del municipio, el objetivo
general que le da razon de ser a las actividades y funciones que realiza. Se
encuentran, ademas, la estructura organica y el organigrama que presentan
jerarquicamente la forma en que esta integrado este organismo Descentralizado y el
apartado de validacién por parte de las autoridades municipales que en ella
intervienen.

Cabe senalar gque este manual no es limitativo en lo que respecta a las funciones y
responsabilidades especificas del instituto, pues ademas de las descritas también se
encuentran otras normadas por diversos ordenamientos juridicos y administrativos
gue pueden ampliar su esfera de actuacién segtn la naturaleza misma de sus
atribuciones.
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1. ANTEDECENTES

El Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango, como Organismo Publico
Descentralizado fue creado en la Administracion Municipal 2016-2018.

Anterior a las Administraciones Publicas Municipales no se tiene antecedente sobre
coordinacion, departamento, subdireccién o direccion en cuanto a la juventud de
forma especifica y organizada, ya que los apoyos que se designaban a este sector
eran otorgados por el area de Desarrollo Social, el sistema Municipal DIF y el Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

Es asi como en la Administracion Publica Municipal 2016-2018 que preside la C.
Presidenta Municipal, Mariana Elizabeth Piedra Bustos y por iniciativa de la misma,
genera el proyecto para crear tal Instituto el cual es presentado ante cabildo votado,
aprobado y posteriormente se emite esta iniciativa al C. Gobernador del Estado de
México el Dr. Eruviel Avila Villegas y al Congreso local para su presentacion,
discusién, aprobacién y publicacién de este bajo el decreto nimero 113, con fecha
cuatro de agosto del afio 2016, y entrando en funciones administrativas y legales el
1 de enero del afio 2017.

El Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango, IMJUVAY por sus siglas es el
primero y hasta la fecha el dnico Instituto Municipal de la Juventud como un
Organismo Publico Descentralizado en todo el Estado, ya que a través de esta figura
le otorga las herramientas juridicas, econémicas y de gestion para llevar a cabo
politicas publicas en el sector joven hasta donde tenga capacidad con la finalidad de
obtener mas y mejores resultados para los jévenes Ayapanguenses, apoyandose del
Instituto Mexiquense de la Juventud (IMEJ) y del Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE)
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I

l. BASE LEGAL

Federal.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.

Ley Federal de Justicia para Adolescentes

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion.

7
0.0

e

%

-
‘0

-,

J

7
*

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

-

Estatal

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Ley de la Juventud del Estado de México.

Ley para para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y

Adolescentes del Estado de México.

Ley Organica Municipal del Estado de México.

Ley de Fiscalizaciéon superior del Estado de México.

Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estado de México.

Manual tnico de contabilidad Gubernamental

Caodigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Cadigo Administrativo del Estado de México

Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado.
“Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango”.
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Municipal
< Bando Municipal.
<] Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango, México.

&,

> Reglamento Interno de la Administracion Pablica 2019-2021 de Ayapango,
Estado de México
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V. ATRIBUCIONES

El articulo 7 de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado, denominado
Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango, México, establece que el organismo
tendra las siguientes facultades:

L Formular, elaborar y aprobar el Programa;
il. Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones que
favorezcas la organizacion juvenil en el municipio;

1. Concertar y celebrar contratos, convenios y otros instrumentos juridicos con
sus similares de la federacién y del Estado de México, asi como con los sectores
publico, privado, y social, para el desarrollo de proyectos en beneficio de la juventud
y el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Disenar programas que promuevan el desarrollo de la juventud y la
programacion y defensa de sus derechos.

V. Realizar estudios e investigaciones de la problematica de los jovenes, asi
como de sus consecuencias y soluciones;

VI.  Administrar y acrecentar su patrimonio;
VIl. Promover y fortalecer modelos de Organizacion juvenil;

VIII. Impartir cursos, talleres, seminarios y demas actividades, necesarias para
promover los derechos y la participacion de la juventud;

IX. Actuar de forma coordinada con las dependencias y entidades de Ia
administracion publica municipal, asi como con los gobiernos federal y estatal para
gue en ambito de sus respectivas competencias se promuevan las acciones
destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, sus expectativas sociales,
culturales y derechos;
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X. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y la difusién de
las actividades sobresalientes de los jovenes de Ayapango en distintos en distintos
ambitos del acontecer municipal;

XI.  Proponer programa de capacitacion y formacion en materia de desarrollo
integral de la juventud
Xll.  Favorecer la capacitacion de los jovenes en sus empleos e incentivar una

actitud empresarial, particularmente en la micro y pequefia empresa, asi como
ampliar la informacidn sobre el mercado de trabajo disponible;

Xlll.  Promover el cooperativismo como medio de organizacién econémica para el
desarrollo de la juventud;

XIV. Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el
instituto;

XV. Desarrollar programas especificos para jovenes en situaciones de
vulnerabilidad;

XVI. Fomentar la atencion a los problemas de salud de los jévenes;

XVII.  Apoyar al desarrollo de actividades, culturales y la expresién creativa de los
jovenes;

XVIIL. Propiciar en los jévenes la mejor utilizacién de su tiempo libre, ampliando sus
espacios de encuentro y reconocimiento entre los distintos sectores sociales, para
favorecer la convivencia y el intercambio cultural;

XIX. Desarrollar programas para la adecuada orientacion vacacional y profesional,
el aprovechamiento del servicio social y la diversificacién de los servicios educativos,
incorporando entre otras modalidades, la educacién a distancia, la bilingiie y la
disminucion del analfabetismo.
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XX.  Crear 6rganos juveniles consultivos de caracter sectorial, territorial y por rango
de edades, para el mejor desarrollo de sus funciones;

XXI. Proponer al presidente Municipal o al demas integrante del Ayuntamiento,
iniciativas de ordenamiento municipal, con el fin de lograr solucione a los problemas
de la juventud;

XXIl. Crear el patronato Municipal de la Juventud, como asociacion civil encargada
de coadyuvar con el desarrollo de los programas y el cumplimiento de los objetivos
del Instituto; Implementar programas de liderazgo social y participacion ciudadana:

XXIIl. Mantener permanente coordinacién con las instituciones educativas de los
tipos medio superior y superior de la localidad:;

XXIV. Difundir de manera periédica y publica los programas, acciones y beneficios
para acceso a los jovenes;

XXV. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

p B g 10




MANUAL DE ORGANIZACION DEL
ORGANISMO PUBLICO DESENTRALIZADO DENOMINADO M
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AYAPANGO I

V. OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO.

El Instituto tiene por objeto promover la defensa y proteccion a los derechos civiles,
politicos, sociales, econémicos y culturales de los jovenes, asi como garantizar el
desarrollo integral de la misma segun lo establecido en la Ley de la Juventud del
estado de México, y en las demas disposiciones aplicables.

MISION.

El Instituto Mexiquense de la Juventud, tiene el compromiso de contribuir al
desarrollo integral de los jovenes, para otorgarles mayores oportunidades de
superacion, bienestar y su insercion en los diversos ambitos de la sociedad
mexiquense.

VISION.

Ser el Organismo del Gobierno que apoye a la poblacién juvenil del Estado de
México, con el firme propésito de ofrecerle alternativas para su desarrollo y
participacion, en los diversos ambitos de la sociedad.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA.

A. Instituto Municipal de la Juventud.

1. Junta Directiva Municipal.

1.1 Presidente de la Junta Directiva

2. Director del Instituto (AGQ)

2.1 Contralor Interno (D00)

2.2 Tesorero
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MANUAL DE ORGANIZACION DEL

VIl.  ORGANIGRAMA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AYAPANGO

Junta Directiva

Mun icipal

" Directordel.
Instituto de la

Juventud

Comisario/

Contralor Interno

Tesoreria y

_Finanzas
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VIll. DESCRIPCION DE FUNCIONES.
Nombre de la unidad:

1. JUNTA DIRECTIVA

Denominacion del Titular:

No aplica.

Puestos a los que reporta:

H. Ayuntamiento de Ayapango.

Puestos a los que supervisa:

Director del Instituto.
Objetivo:

Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado Denominado “Instituto Municipal de la
Juventud de Ayapango”

Funciones:

|.  Aprobar el programa y remitirlo al secretario del H. Ayuntamiento para
aprobar su publicacion en la Gaceta Municipal.

Il.  Aprobar las acciones y politicas que garanticen el cumplimiento de los
objetivos del Instituto.

Ill.  Autorizar el presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, asi como

los programas operativos actuales.

IV. Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio del Instituto, asi
como conocer y resolver sobre actos de asignacion y disposicion de sus
viene;

V. Revisar la cuenta anual de ingresos y egresos del Instituto;
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VIl. Establecer las cuotas aplicables por los servicios que preste el Instituto;

VIIl. Aprobar el reglamento Interno del Instituto y remitirlo al secretario  del
Ayuntamiento para su publicacion en la Gaceta Municipal;

IX.  Aceptar las herencias, donaciones legados y demas bienes que se otorguen a
favor del Instituto;

X. Autorizar la celebraciOon de contratos o convenios para el logro de su objeto,
conforme a la legislacion aplicable;

Xl. Aprobar la creacién de las unidades administrativas y la designacién de sus
titulares, con apego a la suficiencia presupuestal del Instituto;

XIl. Vigilar la preservacion y conservacion del patrimonio del Instituto;
Xlll. Acordar los asuntos que presente a su consideracion el director;

Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Fundamento Juridico:

Articulo 5, 6, 7, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 19 de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango.




Nombre de la Unidad:

1.1 PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Denominacion del titular:

Presidente o presidenta de la Junta Directiva.

Puestos a los que reporta:

H. Ayuntamiento de Ayapango.

Puestos a los que supervisa:

Director del Instituto.

Objetivo:

Dirigir y coordinar la Junta directiva del Instituto.

Funciones:

I.  Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

[I.  Acordar con los miembros de la Junta Directiva, el calendario de sesiones;

lll. Desahogar el orden del dia de la sesion;

IV.  Verificar por si o por medio de quien estime conveniente, la efectiva ejecucion
de los acuerdos. '

Fundamento juridico:

Articulo 14 fracciones | de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango.

Reglamento Interno del Instituto.
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Nombre de la unidad:

2. DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AYAPANGO, MEXICO.

Denominacion del titular:

Director o Directora del Instituto.

Puestos a los que reporta:

Junta Directiva del Instituto.
Presidente de la Junta Directiva.

Puestos a los que supervisa:

Tesorero del Instituto.
Contralor Interno del Instituto.

Objetivo:

Planear, Organizar, Coordinar, Promover, ejecutar y evaluar las politicas.
Programas y acciones necesarias para garantizar el desarrollo integral de los jovenes del
Municipio de Ayapango.

Funciones:

ks Administrar y representar legalmente al Instituto, con facultades para pleitos
y cobranzas y actos de administracion. Para actos de dominio el Director
requiera autorizacion expresa de las dos terceras partes de los integrantes
dela Junta Directiva.

Il Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta
Directiva.

. Presentar a consideracion y en su caso, aprobacion de la Junta Directiva el
proyecto de Reglamento Interno del Instituto, asi como el Manual de
Organizacion;

A2 Formular el Programa y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva;
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V. Formular anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto, para
someterlo a la aprolvacien de la Junta Directiva;

<

VI.  Remitir al Organo Superior de Fiscalizacion los informes mensuales y la cuenta
publica anual del Instituto;

VIl.  Contratar y remover al personal del Instituto;

VIll. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva la remuneracion del
personal;

IX.  Recabar informacion y elementos estadisticos sobre las funciones del Instituto,
para mejorar su desempefio;

X. Llevar el control del Inventario patrimonial del Instituto;

Xl Instrumentar las politicas y demas programas necesarios para el cumplimiento
de las atribuciones y objetivos del Instituto;

XIl.  Llas que le confieren las demds disposiciones juridicas aplicables.

Fundamento juridico:

Articulo 18 de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto
Municipal de la Juventud de Ayapango.

Reglamento Interno del Instituto.
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V. Formular anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto, para
someterlo a la aproOvacion de la Junta Directiva;

VI.  Remitir al Organo Superior de Fiscalizacién los informes mensuales y la cuenta |
publica anual del Instituto;

VIl.  Contratar y remover al personal del Instituto;

VIIl. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva la remuneracion del
personal;

IX. Recabar informacion y elementos estadisticos sobre las funciones del Instituto,
para mejorar su desempefio;

X. Llevar el control del Inventario patrimonial del Instituto;

XL Instrumentar las politicas y demas programas necesarios para el cumplimiento |
de las atribuciones y objetivos del Instituto; '

Xll.  Las que le confieren las demas disposiciones juridicas aplicables.

Fundamento juridico:

- Articulo 18 de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto
| Municipal de la Juventud de Ayapango.

' Reglamento Interno del Instituto.
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Nombre de la Unidad:
2.1 CONTRALORIA INTERNA DEL INSTITUTO.

Denominacion del titular:

Contralor / Comisario del Instituto para la actual administracion se actualiza (Contralor
Honorifico de Instituto)

Puestos a los que reporta:

Junta Directiva del Instituto.
Presidente de la Junta Directiva.

Puestos a los que supervisa:

Todas las unidades administrativas y servidores publicos adscritos al Instituto, asi como a
presentadores de servicios permanentes o eventuales.

Objetivo:

Apoyar a la funcion directiva del Instituto, a través de la fiscalizacion de la gestion
administrativa; la vigilancia sobre el cumplimiento de las obligaciones y el apego a la
legalidad de los servidores publicos en el desempefio de sus funciones; el control y
seguimiento de los compromisos establecidos en los programas de trabajo; a fin de
promover el mejoramiento de las gestiones de las mima coadyuvando a la evaluacion de
sus niveles de eficiencia, eficacia y productiva.

Funciones:

I Vigilar la administracion de los recursos y el funcionamiento del Instituto.
. Practicar las auditorias internas de los estados financieros y las de caracter
administrativo que se requieran.

lll.  Recomendar a la Junta Directiva las medidas correctivas que sean |

convenientes para el mejoramiento de la organizacion y funcionamiento
administrativo del Instituto;

V. Asistir a las sesiones con derecho a voz;

V. Brindar el apoyo Técnico que el Director requiera.

VI. Realizar la revision de la permanencia del personal en su area de trabajo.

VIl. Realizar la destruccion de sellos de la administracion pasada.
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Fundamento juridico

Articulo 22 de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto |
Municipal de la Juventud de Ayapango.

Reglamento Interno del Instituto.

- Articulo 112 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.
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Nombre de la unidad:

2.2 TESORERIA DEL INSTITUTO.

Denominacién del titular:

Tesorero o Tesorera

Puestos a los que reporta:

Director o Directora del Instituto.

Puestos a los que supervisa:

Personal adscrito a la tesoreria del Instituto, cuando el presupuesto del organismo lo
permita y las necesidades del mismo lo justifiquen.

Objetivo:

Llevar un correcto control del patrimonio y recurso del ente publico conforme a lo estipulado
en las leyes y normas aplicables en materia del manejo de los recursos publicos.

Funciones:
l.

Redactar y autorizar cada uno de los contratos y convenios, acatando las
normas que establecen el manual de politicas y procedimientos del Instituto
Municipal de la Juventud de Ayapango.

Atender todo tramite de pago referente a contrato, convenios y otros
instrumentos de naturaleza administrativa, sustentdndose a cubrir la
documentacion comprobatoria del compromiso, ademas de autorizar el gasto
del Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango.

Realizar las ampliaciones y/o reducciones presupuestales, apegadas a lo
estipulado en disposiciones normativas vigentes, ademas de contar con la
autorizacion de la Junta Directiva de este Instituto, quien es el Organo maximo
de Gobierno.
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IV. Presentar ante la Junta Directiva los estados financieros, cuando asi lo quieran y / o
soliciten.

V. Mantener un seguimiento constante del ejercicio del gasto programado, con el fin de evitar
sobregiros y, en su caso, estar en posibilidad de tramitar las transferencias o ampliaciones
presupuestales requeridas.

VI. Comprobar los gastos del Instituto Municipal de la Juventud de Ayapango.

VII. Presentar los reportes de atencion a la Altas, Bajas y Modificaciones de sueldos ante
ISSEMYM.

VIIl. En caso de existir cobranza por los servicios prestados por el Instituto Municipal de la
Juventud de Ayapango, Tesoreria por medio del Tesorero hara capturar de la cobranza diaria,
con la finalidad de mantener actualizadas las cantidades de ingresos diarios.

IX. Asentar en contabilidad cada una de las operaciones realizadas a nombre del Instituto y sera
el responsable de la elaboracion de las polizas correspondientes, de realizar la conciliacion de
cifras con registros contables.

X. Verificar que todo movimiento gue se origine en el Inventario de activos, ya sea por entradas |

o salidas de bienes, estén soportadas con documentacién debidamente registrada y autorizada.

X1. Participar en el levantamiento de los inventarios fisicos de bienes muebles patrimoniales y
de bajo costo y realizar la conciliacion con registros contables

XlI. Calcular y pagar con Oportunidad los siguientes impuestos y aportaciones: ISR retenido,
Impuesto Sobre Erogaciones al Trabajo Personal Subordinado, cuotas y aportaciones de
ISSEMYM (Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Mu8nicipios) entre otros.

Xlll. Atender las notificaciones y requerimientos ante el Servicio de Administracion Tributaria

(SAT), de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), del Organo Superior de .

Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM), asi como del ISSEMYM.

XIV. las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Director del Instituto.

Fundamento Juridico:

Articulo 95 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.
Reglamento Interno del Instituto.
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IX. DISTRIBUICION

‘ El original del manual de organizacién del Instituto Municipal de la Juventud de
Ayapango se encuentra en la Direccion del Instituto Municipal de la Juventud de
Ayapango.

Las copias controladas se encuentran distribuidas en:

; %+ Tesoreria del Instituto Municipal de la Juventud.

. % Contraloria del Instituto Municipal de la Juventud.

P L ——

W




MANUAL DE ORGANIZACION DEL
ORGANISMO PUBLICO DESENTRALIZADO DENOMINADO I M
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AYAPANGO

X.DIRECTORIO

RENE MARTIN VELAZQUEZ SORIANO

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

DIRECCION. Palacio Municipal S/N, C.P. 56760 Municipio de Ayapango

INES RENATA RAMOS DURAN

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE
AYAPANGO.

DIRECCION. Palacio Municipal S/N, C.P. 56760 Municipio de Ayapango

MARIA DEL ROCIO VALENCIA DE LOS SANTOS
TESORERA DEL IMJUVAY
DIRECCION. Palacio Municipal S/N, C.P. 56760 Municipio de Ayapango

ANNA KAREN RODRIGUEZ JIMENEZ
CONTRALORA HONORIFICA DEL IMJUVAY
DIRECCION. Palacio Municipal S/N, C.P. 56760 Municipio de Ayapango
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XIL.VALIDACION.

RENE MARTIN VELAZQUEZ SORIANO
Presidente de la Junta Directiva y
Presidente Municipal

CAUNICIa,
TANUVE

Directora del Instituto Municipal
de la Juventud de Ayapango

==

ERIKA QQLQREQQRUZ GOMEZ é’éi‘.'é.“ )
Directora de la unidad de Informacion, de la Juvgntud
_ Planeacién, Programacion y Evaluacion de Ayapango

\ "t'e"’;dJeanes X { l
%bESORERIA y
ANNA KAREN R%GLIEZ’JIMENEZ MARIA DEL ROCIOVALENCIA DE
- LOS SANTOS

Contralora Honorifica del IMJUVAY Tesorera del IMJUVAY i
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XIl. GLOSARIO

Atribucion Paoder asignado a un servidor publico o Unidad Administrativa, de
conformidad con lo expresamente establecido la legislacion y reglamentacion
aplicable.

Descripcion Proceso para determinar los elementos basicos de un puesto para
ubicarlo dentro de una organizacion.

Estructura Orgénica Relacion ordenada de cada uno de los dérganos que
integran a la unidad, administrativa, conforme a criterios de jerarquia y
dependencia.

Facultad Autoridad juridica que tiene una persona de ejecutar, bajo su
responsabilidad determinados actos administrativos.

Funcién Conjunto de actividades afines cuya responsabilidad esta a cargo de
un puesto, Organo o unidad Administrativa, dirigidas a cumplir con los objetivos
Institucionales.

Proceso conjunto de actividades que transforman o convierten uno o mas
insumos en productos o resultados, que proporcionan un valor a quien los usa,
aplica o demanda.

Puesto unidad de trabajo especifica e impersonal que se caracteriza por un
conjunto de operaciones a realizar, aptitudes que poseer y responsabilidades
que asumir; cada Puesto puede contener una o mas plazas.

Servicio Conjunto de actividades que buscan responder a las necesidades de

un cliente o usuario.

Unidad Cada una de las Unidades Administrativas del Instituto Municipal de
la Juventud de Ayapango
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©DERECHOS RESERVADOS

H. AYUNTAMIENTO DE AYAPANGO, ESTADO DE MEXICO, 2019-2021.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE AYAPANGO

PALACIO MUNICIPAL $/N, AYAPANGO DE GABRIEL RAMOS MILLAN,
C.P. 56760, AYAPANGO, MEXICO.

TELEFONG (O1597) 9 82 4128 /49.

WwWw.ayapango.gob.mx
MAYO DE 2019,

IMPRESO Y HECHO EN AYAPANGO), MEXICO.

LA INFORMACION PROPORCIOMADA ES RESPONSABILIDAD
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE LA GENERA,

LA REPRODUCCION TOTAL © PARCIAL DE ESTE DOCUMENTO
SOLO SE REALIZA MEDIANTE LA AUTORIZACION EXPRESA
DE LA FUENTE Y DANDOLE EL CREDITO CORRESPONDIENTE.
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